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ESTATUTOS DA
GENERALI SEGUROS, S.A.

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

ARTIGO PRIMEIRO
A Sociedade adota a denominagdo Generali Seguros, S.A.

A Sociedade rege-se pelo presente contrato e pela legislagdo geral e especial que lhe seja

aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A Sociedade tem sede na Avenida da Liberdade, n.° 242, freguesia de Santo Antdnio,
concelho de Lisboa.

O Conselho de Administracdo pode deslocar a sede para qualquer outro local dentro do

territério nacional.

O Conselho de Administracdo pode abrir e encerrar, no territério nacional ou no
estrangeiro, sucursais, agéncias, delegacdes, dependéncias ou outras formas locais de

representacao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objeto social o exercicio da atividade de seguro e de resseguro de
todos os ramos e operagdes, salvo no que respeita ao seguro de crédito com garantia do
Estado, podendo ainda exercer atividades conexas ou complementares das de seguro ou

resseguro.

A Sociedade integra o grupo Generali e, nesta qualidade, est4d obrigada a cumprir as

instrucbes emitidas pela Assicurazioni Generali S.p.A. (Casa Mae), no exercicio das suas
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atividades de gestdo e coordenacao, para executar as medidas determinadas pela autoridade
de supervisdo italiana, o Instituto per la Vigilanza, sulle Assicurazioni (IVASS), tendo em

vista a estabilidade e eficiéncia da gestdo do grupo.

3. O dever de cumprimento das instrucdes da Assicurazioni Generali S.p.A. (Casa Méae), nos
termos do numero anterior, ndo prejudica a subordinacdo da Sociedade ao direito
Portugués, nomeadamente a legislacéo relativa a atividade seguradora, nem o exercicio dos
poderes de supervisdo por parte da autoridade de supervisao portuguesa, a Autoridade de

Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF).

ARTIGO QUARTO

A Sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO

O Conselho de Administracdo, salvo limitacdo de leis especiais, pode deliberar a subscricao,
aquisicdo, oneracdo ou alienacdo pela Sociedade de participacbes em sociedades de
responsabilidade limitada com qualquer objeto, ou em sociedades reguladas por leis especiais e a

participacdo da Sociedade em agrupamentos complementares de empresas.

CAPITULO II

CAPITAL, ACOES, OUTROS VALORES MOBILIARIOS E PRESTACOES
ACESSORIAS

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente subscrito e realizado, ¢ de €90 500 000,00 (noventa milhdes e
quinhentos mil euros) e estd representado por noventa milhGes e quinhentas mil a¢fes, com o

valor nominal de um euro cada.

ARTIGO SETIMO

1.  As acOes poderdo ser escriturais ou tituladas.
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2. Caso as acOes sejam tituladas podem ser emitidos titulos representativos de qualquer

namero de acgdes.

3. As acBes sdo hominativas.

ARTIGO OITAVO

Por deliberacdo da Assembleia Geral, a Sociedade pode emitir, nos termos da legislacao aplicavel,
categorias de acgdes privilegiadas, designadamente acGes preferenciais sem voto e bem assim
acOes remiveis, com ou sem voto, bem como converter acdes ordinarias em agdes preferenciais

sem direito de voto.

ARTIGO NONO

A Sociedade ndo pode adquirir agbes proprias, salvo nos casos em que a lei o permitir

ARTIGO DECIMO

A Sociedade pode, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, ou caso a lei ndo permita
atribuir tal competéncia a este 6rgdo, por deliberacdo da Assembleia Geral, emitir outros valores
mobiliarios de qualquer tipo, designadamente, obrigacdes, nas diversas modalidades legalmente
admitidas e warrants autbnomos relativos a quaisquer valores mobiliarios e, bem assim, efetuar

sobre obrigacOes proprias as operagdes que forem legalmente permitidas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

1. A Assembleia Geral podera deliberar a realizagdo pelos acionistas de prestagfes acessorias
de capital, em dinheiro, até ao montante maximo de € 200.000.000,00 (duzentos milhdes

de euros).

2. Salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral, as prestacfes acessorias

mencionadas no nimero anterior:
a) serdo prestadas a titulo gratuito:

b) ndo poderdo ser reembolsadas quando, por efeito do reembolso, a situagdo liquida da
Sociedade se tornar inferior a soma do capital social e das reservas legais que tenham

sido entretanto constituidas e que ndo possam ser distribuidas aos acionistas.
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As prestacOes acessdrias ndo poderdo ainda ser reembolsadas se na data do reembolso, a
Sociedade ndo cumprir, ou se em resultado desse reembolso deixar de cumprir com 0s
requisitos legais e regulamentares de capital minimo e de solvéncia aplicaveis as

instituicbes seguradoras.

A obrigacdo de realizar as prestaces acessoérias de capital vence-se trinta dias apds a data
da deliberacdo, ou em outras datas de vencimento pela mesma estabelecidas ou

determinadas.

Pode igualmente ser deliberada a conversdo de quaisquer créditos em prestacdes acessorias
de capital, ficando estas sujeitas ao disposto neste preceito estatutario e na lei aplicavel.

CAPITULO Il

ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |

DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

S&0 0Orgdos da Sociedade a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o Conselho

Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.

Os 6rgdos sociais sdo designados para mandatos de trés anos civis, coincidentes com os

exercicios sociais, contando-se como completo o ano da designagé&o.

Sem prejuizo de eventuais limitages legais, é permitida a reconducéo, por uma ou mais

vezes.

Os membros dos 6rgéos sociais consideram-se em func¢des apds serem designados e terem

aceite, expressa ou tacitamente, essa designacao.

Os membros dos érgdos sociais permanecem em exercicio de fungdes até a sua substituicao,

se entretanto ndo tiverem cessado tais fungdes, por rendncia ou destituicéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
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1. As remunerac¢des dos membros dos 6rgdos sociais sao fixadas pela Assembleia Geral, ou
por uma comissdo de vencimentos por ela nomeada e constituida por dois ou mais

membros, acionistas ou nao.

2. As remunerag¢bes dos membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, e do

Revisor Oficial de Contas devem consistir numa guantia fixa.

3. As remuneragGes dos membros do Conselho de Administragdo podem integrar uma
componente varidvel, que sera determinada em conformidade com a politica de

remuneracOes aprovada anualmente em Assembleia Geral.

4. Sendo estabelecido que a remuneragdo dos administradores inclua uma participagéo nos
lucros de exercicio, a percentagem global destes a utilizar para esse fim ndo pode exceder
5% por cento dos lucros do exercicio que forem distribuiveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Salvo nos casos em que, nos termos legais, a caugdo seja, ou possa ser dispensada, 0s
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal devem, nos trinta dias
seguintes a sua designacao, prestar caucdo, pelo montante minimo legalmente previsto, e
por qualquer das formas admitidas por lei, podendo a caugdo ser substituida por seguro

constituido para o efeito.

SECCAO II

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e por um Secretéario, eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

1. Os acionistas deliberam em Assembleia Geral sobre as matérias que Ihe sdo atribuidas por
lei e pelo contrato de sociedade e sobre as que ndo estejam compreendidas nas atribui¢bes

de outros 6rgéos da Sociedade.

2. A Assembleia Geral € composta por todos 0s acionistas com direito de voto.
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A cada acdo corresponde um voto.

Para efeitos de participacdo na Assembleia Geral, os acionistas devem fazer prova dessa
qualidade, por qualquer das formas legalmente admissiveis, até ao quinto dia antes da

reuniao.

Qualquer acionista com direito de voto pode fazer-se representar na Assembleia Geral,
mediante carta, com assinatura, sem necessidade de reconhecimento legal, dirigida ao

Presidente da Mesa e recebida na sede social até a véspera da reunido.
N4o ¢é admitido o voto por correspondéncia.

A Assembleia Geral poderéd ser realizada com utilizacdo de meios teleméticos, se a
Sociedade assegurar a autenticidade das declaractes e a seguranca das comunicacoes,
procedendo ao registo do seu contetido e dos respetivos intervenientes.

A Sociedade ndo disponibilizara através do seu sitio na Internet as informagdes
preparatérias da Assembleia Geral nem os elementos de informacdo referidos nas alineas
a)ad), don.°1, do artigo 288.° do Codigo das Sociedades Comerciais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
A Assembleia Geral é convocada nos termos e com a antecedéncia minima exigida por lei.

A Assembleia Geral pode ser convocada mediante carta registada enviada aos acionistas,
ou, em relacdo aos acionistas que comuniquem previamente 0 seu consentimento, por
correio eletrénico com recibo de leitura, devendo mediar, entre a expedicdo das cartas ou

mensagens de correio eletronico e a data da reunido, pelo menos, vinte e um dias.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Sem prejuizo dos casos em que decorra imperativamente da lei solucdo diversa, a
Assembleia Geral pode funcionar e deliberar validamente seja qual for o nimero de
acionistas presentes ou representados e 0 quantitativo do capital a que as respetivas acdes

correspondam.
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A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos emitidos, seja qual for a percentagem
do capital social nela representado, com excecdo dos casos em que outra maioria seja

determinada por lei.

SECCAO Il

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO DECIMO NONO

O Conselho de Administragdo é composto por um minimo de cinco e um maximo de onze

membros.
A Assembleia Geral pode eleger dois administradores suplentes.

A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracao fixa o niUmero

de administradores e designa o respetivo Presidente.
Na falta de deliberagdo expressa, considera-se fixado o nimero de administradores eleitos.

Quando ao Conselho de Administragdo seja composto por um nimero par de membros, 0
seu Presidente tera voto de qualidade.

Nas auséncias e impedimentos do Presidente de Conselho de Administracéo, e sendo em
nimero par os administradores em exercicio presentes, tem voto de qualidade o

administrador ao qual tenha sido atribuido esse direito no respetivo ato de designacao.

ARTIGO VIGESIMO

O Conselho de Administracdo pode encarregar especialmente algum ou alguns
administradores de se ocuparem de certas matérias de administracdo, bem como delegar,
dentro dos limites da lei, poderes de administracao, incluindo os relativos a gestao corrente
da Sociedade, em administrador ou administradores determinados, ou numa Comissdo

Executiva, composta por um minimo de trés administradores.

As deliberaces do Conselho de Administracdo relativas a delegacdo de poderes devem
fixar os limites da delegacédo, devendo ser exarados em ata os poderes delegados €, no caso
de criar uma Comissdo Executiva, deve a deliberacdo em causa estabelecer, ainda, a

composicdo e o modo de funcionamento desta.
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O Presidente da Comissdo Executiva é designado pelo Conselho de Administracao de entre

0s seus membros.

Sempre que a Comissdo Executiva seja composta por um ndmero par de membros a

Presidente da Comissdo Executiva tera voto de qualidade, no caso de empate nas votacdes.

O Conselho de Administracdo pode constituir comissdes especializadas, com ou sem a

presenca de Administradores, para acompanhar determinadas matérias especificas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
A Sociedade obriga-se perante terceiros pela assinatura:
a) Conjunta de dois administradores;

b) De um administrador delegado e de um mandatario, no &mbito e com os limites do

correspondente mandato;

c) De um membro do Conselho de Administragéo e de um mandatario, no &mbito e com

os limites do correspondente mandato.

d) De um ou mais mandatérios, no &mbito e com os limites do correspondente mandato

conferido por dois administradores.

Em assuntos de mero expediente é suficiente a assinatura de um administrador.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

O Conselho de Administragdo reune sempre que o Presidente, ou outros dois

administradores o convoque, e, pelo menos, uma vez por trimestre.

As reunides sdo convocadas por escrito, mediante carta, telecdpia, correio eletrénico, ou

por qualquer outra forma tecnologicamente admissivel.

O Conselho de Administracdo pode deliberar reunir em datas previamente fixadas, que
devem constar de deliberagcdo especifica e de ata, sendo, nesse caso, dispensada a

convocacdo, sem prejuizo de disponibilizacdo prévia de documentos.

Qualquer administrador pode fazer-se representar nas reunides de Conselho por outro

administrador, mediante carta dirigida ao Presidente, ou votar por correspondéncia.
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As reunides do Conselho de Administracdo podem realizar-se através de meios telematicos,
se a sociedade assegurar a autenticidade das declarac@es e a seguranga das comunicagoes,

procedendo ao registo do seu contelido e dos respetivos intervenientes.

O Conselho de Administracdo ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada

a maioria dos seus membros.

As deliberacBes sdo tomadas por maioria simples dos administradores presentes ou

representados, e dos que votem por correspondéncia.

Compete ao Conselho de Administracéo declarar a falta definitiva de um administrador no
caso de este faltar, sem justificacdo aceite pela Administracdo, a trés reunifes seguidas ou

a cinco interpoladas em cada exercicio.

Para os efeitos do disposto no numero anterior, cabe ao Conselho de Administragdo
qualificar a falta, considerando-se devidamente justificada a que, sendo fundamentada pelo
faltoso, ndo for recusada, até ao final da segunda reunido subsequente a que respeita.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Os Administradores, em exercicio ou 0s ex-Administradores, podem reformar-se quando

atingem a idade de reforma nos termos da lei geral.

Para além das pensdes de reforma, a atribuir pela seguranca social a que tentiam direito, os
Administradores que tenham desempenhado fungdes executivas beneficiam de um plano
de pensdes de contribuicdo definida, nos termos dos nimeros seguintes e conforme o

plasmado em regulamento aprovado para o efeito.

Para o efeito, a Sociedade deve realizar contribui¢cbes para um fundo de pensdes de
contribuicdo definida, incluindo eventuais contribuicGes iniciais no momento da
constituicdlo ou adesdo ao fundo de pensbes, em beneficio de determinados

administradores.

As contribuicBes a realizar pela Sociedade para financiar o fundo de pensGes de

contribuicdo definida sdo efetuadas nos seguintes termos cumulativos:

a) Contribuicdo base anual da Sociedade equivalente a 3,25% (trés virgula vinte e cinco

por cento) do salario pensionavel anual do Administrador;
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b) Para 0 mandato de 2016-2018, a Contribuicdo regular anual da Sociedade igual a
diferenca entre 3.25% (trés virgula vinte e cinco por cento) e 30% (trinta por cento)

do respetivo salario pensionavel anual;

¢) Para os mandatos seguintes, a contribuicdo regular anual da Sociedade serd entre
3,25% (Trés virgula vinte e cinco por cento) e 30 (trinta por cento) do respetivo salario

pensionavel anual;

d) Contribuicdes adicionais facultativas que podem ser realizadas pela Sociedade em
beneficio de determinados Administradores, desde que aprovadas por deliberagdo da
Assembleia Geral expressamente tomada para o efeito.

O salério pensionavel anual para o calculo das contribuicdes de base e regulares anuais a
realizar pela Sociedade integra o salario anual fixo e regular, conforme definido em

Assembleia Geral.

Os Administradores podem também realizar contribuicdes voluntérias para financiar o

fundo de pensdes, nos termos previstos no respetivo regulamento.

A Sociedade ndo assume quaisquer encargos adicionais com os complementos de reforma,

apo6s a momento da cessacao de fungdes de administracéo.

O Administrador ao atingir a idade de reforma prevista pelo regime da seguranca social, e
desde que, nessa data, seja efetivamente reformado nos termos desse regime, tem direito as
unidades de participacdo atribuidas pelo plano de pensfes existentes na sua conta

individual, nos termos previstos no respetivo regulamento.

O Administrador que cesse fungdes antes da idade da reforma tem direito as unidades de
participacdo existentes na sua conta individual, podendo exercer a portabilidade das
mesmas, nos termos previstos no respetivo regulamento, desde que ndo exista, a data,

qualquer litigio judicial, de qualquer tipo ou natureza, entre o0 Administrador e a Sociedade.

A assembleia geral da sociedade pode, se assim o entender, deliberar dispensar a
verificacdo da condicdo prevista no nimero anterior para efeitos de exercicio da

portabilidade das unidades de participacéo.

O Administrador apenas pode solicitar o reembolso das unidades de participacdo, sob a
forma de renda, capital ou mista, em caso de desemprego de longa duragdo, doenca grave
e incapacidade permanente, entendidos estes conceitos nos termos da lei em vigor e nos

termos previstos no respetivo regulamento,

10
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12.  Os Administradores podem, nos termos do regulamento, designar beneficiarios das
unidades de participacdo existentes na sua conta individual a data da sua morte, caso a

mesma ocorra durante o seu mandato, conforme previsto no regulamento.

13.  Administradores tém também direito as unidades de participacdo existentes nas suas contas
individuais nos casos de reforma por invalidez ou de reforma adiada, de acordo com o

previsto no regulamento.

SECCAO IV

FISCALIZAGCAO

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A fiscalizacdo da Sociedade é exercida por um Conselho Fiscal e por um Revisor Oficial de
Contas que ndo seja membro daquele 6rgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois VVogais designados, juntamente com um

suplente, pela Assembleia Geral dos Acionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

1. O Conselho Fiscal retne sempre que o Presidente ou os dois Vogais o convoquem e, pelo

menos, uma vez em cada trés meses.

2. Para que o Conselho Fiscal possa deliberar € necessaria a presenca da maioria dos seus

membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

11
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O Revisor Oficial de Contas e o respetivo suplente sdo designados pela Assembleia Geral,

mediante proposta de Conselho Fiscal.

SECCAO V

SECRETARIO DA SOCIEDADE

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

O Conselho de Administragdo pode designar, a todo o tempo, um Secretario e 0 respetivo
suplente, a quem competira a pratica de todos os atos que lhe sdo legalmente atribuidos, e cujos
mandatos, renovaveis, por uma ou mais vezes, coincidem com o mandato do Conselho de

Administragdo designante.

CAPITULO IV

APLICACAO DE RESULTADOS

ARTIGO VIGESIMO NONO

1. Os lucros do exercicio que sejam legalmente distribuiveis tém a aplicagdo que a Assembleia
Geral livremente deliberar, podendo nomeadamente deliberar a sua ndo distribuicdo aos
acionistas sempre que o interesse social o justificar, ndo sendo aplicavel as limitages

previstas no artigo 294.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

2. Obtido parecer favordvel do Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo pode deliberar,
por uma sO vez, na segunda metade de cada exercicio, a distribuicdo de dividendos

antecipados, por conta dos resultados do exercicio em curso, observados os limites legais.

CAPITULO V

12
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DISPOSICAO FINAL

ARTIGO TRIGESIMO

O exercicio de poderes de 6rgdos da Sociedade previstos neste contrato esta sujeito as
comunicacdes, autorizacbes ou aprovacdes impostas pelas leis especiais reguladoras das empresas

de seguros e da atividade seguradora.

15 de dezembro de 2021
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ESTATUTOS DE
GENERALI SEGURGQS, S.A.

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO SOCIAL, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO

La Sociedad adopta la denominacion social de Generali Seguros, S.A.
La Sociedad se rige por los presentes estatutos sociales, y por la legislacion general y
especial aplicable.

ARTICULO SEGUNDO

El domicilio social de la Sociedad se fija en la Avenida da Liberdade, n.° 242, parroquia de
Santo Anténio, municipio de Lisboa.

El Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social de la Sociedad a cualquier
otro lugar del territorio nacional.

El Consejo de Administracion podra crear y suprimir sucursales, agencias, delegaciones,

dependencias u otras formas de representacion local en Portugal o en el extranjero.

ARTICULO TERCERO

La Sociedad tiene por objeto social el ejercicio de la actividad aseguradora y reaseguradora
en todos sus ramos Yy operaciones, excepto el seguro de crédito con garantia del Estado.
Puede realizar también actividades conexas o complementarias a las del seguro o reaseguro.
La Sociedad forma parte del grupo Generali y, como tal, estd obligada a cumplir las
instrucciones de Assicurazioni Generali S.p.A. (Sociedad Matriz), en el ejercicio de sus
actividades de gestion y coordinacion, para ejecutar las medidas determinadas por la
autoridad de supervision italiana, el Instituto per la Vigilanza, sulle Assicurazioni (IVASS),
con vistas a la estabilidad y eficiencia de la gestién del grupo.

El deber de cumplir las instrucciones de Assicurazioni Generali S.p.A. (Sociedad Matriz),
en los términos del apartado anterior, se entiende sin perjuicio de la subordinacién de la
Sociedad a la legislacion portuguesa, en particular, a la legislacion relativa a la actividad

aseguradora, y del ejercicio de las facultades de supervision por parte de la autoridad
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supervisora portuguesa, la Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de PensGes
(ASF).

ARTICULO CUARTO

La Sociedad tendra duracién indefinida.

ARTICULO QUINTO
El Consejo de Administracion, excepto cuando esté limitado por leyes especiales, podra decidir
sobre la suscripcion, adquisicién, gravamen o enajenacion por parte de la Sociedad de
participaciones en sociedades de responsabilidad limitada con cualquier objeto, o en sociedades
reguladas por leyes especiales, y la participacion de la Sociedad en agrupaciones complementarias

de empresas.

CAPITULO II
CAPITAL, ACCIONES, OTROS VALORES MOBILIARIOS Y PRESTACIONES
ACCESORIAS

ARTICULO SEXTO
El capital social, totalmente suscrito y desembolsado, asciende a 90.500.000,00 € (noventa
millones quinientos mil euros) y esta dividido en noventa millones quinientas mil acciones de un

euro de valor nominal cada una.

ARTICULO SEPTIMO

1. Las acciones pueden ser desmaterializadas o materializadas.
2. Si las acciones son materializadas, pueden emitirse titulos representativos de cualquier
namero de acciones.

3. Las acciones son nominativas.

ARTICULO OCTAVO
Por resolucion de la Junta General, la Sociedad podra emitir, en los términos de la legislacion
aplicable, categorias de acciones privilegiadas, a saber, acciones preferentes sin derecho a voto y
acciones redimibles, con o sin derecho a voto, y ademas convertir acciones ordinarias en acciones

preferentes sin derecho a voto.

ARTICULO NOVENO
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La Sociedad no podra adquirir acciones propias, con excepcion de los casos en los que la ley lo

permita.

ARTICULO DECIMO

La Sociedad podra, por decision del Consejo de Administracion, o por decision de la Junta

General (si la ley no permite conferir estas facultades al Consejo de Administracién), emitir otros

valores mobiliarios de cualquier tipo, concretamente, bonos en las diversas formas legalmente

admitidas y warrants autonomos relativos a cualesquiera valores mobiliarios, asi como realizar

cualesquiera operaciones sobre bonos propios que estén legalmente permitidas.

Internal

ARTICULO DECIMO PRIMERO

La Junta General podra decidir que los accionistas realicen aportaciones accesorias de
capital, en efectivo, hasta un importe maximo de 200.000.000 € (doscientos millones de
euros).

Salvo decision contraria de la Junta General, las aportaciones accesorias mencionadas en
el parrafo anterior:

a) se prestaran a titulo gratuito;

b) no podran ser reembolsadas cuando, como consecuencia del reembolso, el patrimonio
neto de la Sociedad pase a ser inferior a la suma del capital social y de las reservas
legales que se hayan constituido entretanto y que no puedan ser distribuidas a los
accionistas.

Asimismo, las aportaciones accesorias no podran ser reembolsadas si, en la fecha del
reembolso, la Sociedad no cumple o, como consecuencia de dicho reembolso, deja de
cumplir con los requisitos legales y reglamentarios de capital minimo y solvencia aplicables
a las entidades aseguradoras.

La obligacién de realizar las aportaciones accesorias de capital se vence en el periodo de
treinta dias desde la fecha del acuerdo, o en otras fechas de vencimiento que se hayan
establecido en dicho acuerdo.

Podra aprobarse, asimismo, un acuerdo para convertir cualquier crédito en aportaciones

accesorias de capital, que quedaran sujetas a las disposiciones de estos estatutos y a la

legislacion aplicable.

CAPITULO Il
ORGANOS SOCIALES
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SECCION |
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

1. Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General, el Consejo de Administracion, el Consejo
de Supervision y el Censor Jurado de Cuentas.

2. Los 6rganos sociales se nombran por mandatos de tres afios naturales, coincidiendo con el
ejercicio contable y contando el afio de designacién como afio completo.

3. Salvo por posibles limitaciones legales, dichos mandatos son renovables, una 0 més veces.

4. Se considera que los miembros de los 6rganos sociales estan en el ejercicio de sus funciones
una vez que han sido nombrados y han aceptado expresa o tacitamente dicho
nombramiento.

5. Los miembros de los 6rganos sociales permaneceran en el ejercicio de sus funciones hasta

su sustitucion, salvo que cesen en su cargo por dimision o destitucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO

1. La Junta General decidira la remuneracion de los miembros de los 6rganos sociales;
alternativamente, la remuneracién podra ser decidida por una comisién de remuneraciones,
nombrada por la Junta General y formada por dos 0 mas miembros, accionistas o no.

2. La remuneracién de los miembros de la mesa de la Junta General, del Consejo de
Supervision y del Censor Jurado de Cuentas consistird en una suma fija.

3. La remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién podra incluir un
componente variable, que sera determinado de conformidad con la politica de
remuneracion aprobada anualmente por la Junta General.

4. Si se establece que la remuneracion de los consejeros incluye una participacion en los
beneficios del ejercicio, el porcentaje global que se utilizara a tal efecto no podra superar

el 5% de los beneficios distribuibles del ejercicio.

ARTICULO DECIMO CUARTO
Salvo en los casos en los que conforme a la legislacion aplicable se exima de caucién, los
miembros del Consejo de Administracion y del Consejo de Supervision deberan, en el plazo de
treinta dias tras su nombramiento, prestar caucion por el importe minimo legalmente previsto y
en cualquiera de las formas admitidas por la ley, pudiendo sustituirse dicha caucion por un seguro

constituido a tal efecto.
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SECCION 11
JUNTA GENERAL

ARTICULO DECIMO QUINTO
La mesa de la Junta General esta formada por un Presidente y un Secretario, ambos elegidos por

la Junta General.

ARTICULO DECIMO SEXTO

1. Los accionistas deciden constituidos en Junta General sobre los asuntos que les son
atribuidos por la ley y por los estatutos y sobre aquellos que no estan incluidos entre las
facultades de otros 6rganos sociales.

2. Todos los accionistas con derecho a voto podran asistir a la Junta General.

3. A cada accién le corresponde a un voto.

4. Con el objetivo de participar en la Junta General, los accionistas deberan acreditar su
condicidn, por cualquier medio admisible en derecho, a mas tardar el quinto dia anterior a
la reunion.

5. Cualquier accionista con derecho a voto puede hacerse representar en la Junta General
mediante carta firmada, sin necesidad de reconocimiento legal, dirigida al Presidente de la
Mesa de la Junta General y recibida en el domicilio social a mas tardar el dia anterior a la
reunion.

6. No se permite el voto por correo.

7. La Junta General podra celebrarse utilizando medios teleméticos si la Sociedad garantiza
la autenticidad de las declaraciones y la seguridad de las comunicaciones, procediendo al
registro de su contenido y de los respectivos participantes.

8. La Sociedad no facilitara en su pagina web la informacion preparatoria de la Junta General
ni la informacion a la que se refieren las letras a) a d) del apartado 1 del articulo 288 del

Cadigo de las Sociedades Mercantiles (Codigo das Sociedades Comerciais).

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

1. La Junta General se convocara en los términos y con la antelacién minima exigida por la
ley.
2. La Junta General podré ser convocada por carta certificada enviada a los accionistas o, en

el caso de los accionistas que hayan dado previamente su consentimiento, por correo
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electronico con acuse de recibo, con un plazo minimo de veintiun dias entre el envio de las

cartas o correos electronicos y la fecha de la reunion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO

Salvo en los casos en que la ley exija imperativamente una solucion diferente, la Junta
General quedara constituida y podra deliberar validamente cualquiera que sea el numero
de accionistas presentes o representados y el importe del capital al que correspondan sus
acciones.

La Junta General decidira por mayoria de los votos emitidos, sea cual sea el porcentaje del
capital social representado, salvo en los casos en los que la ley determine otra mayoria.

SECCION 111
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO NOVENO

El Consejo de Administracion estara compuesto por un minimo de cinco y un maximo de
once miembros.

La Junta General podra elegir a dos consejeros suplentes.

En la Junta General en la que se elijan los miembros del Consejo de Administracién, se
fijara el nimero de consejeros y se nombrara al respectivo Presidente.

A falta de acuerdo expreso sobre el nimero de consejeros en los términos del parrafo
anterior, se entenderd que el nimero de consejeros que componen el Consejo de
Administracién equivale al namero de administradores elegidos en la Junta General.
Cuando el Consejo de Administracion esté compuesto por un nimero par de miembros, su
Presidente tendra voto de calidad.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente del Consejo de Administracion, y
estando presentes un ndmero par de consejeros en el ejercicio de sus funciones, tendra voto
de calidad el consejero al que se le haya otorgado este derecho en el respectivo acto de

designacion.

ARTICULO VIGESIMO

El Consejo de Administracién podra encargar especialmente a uno o varios consejeros que

se ocupen de determinados asuntos de administracion, asi como delegar, dentro de los
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limites de la ley, poderes de administracion, incluidos los relativos a la gestion diaria de la
Sociedad, en uno o varios consejeros concretos, o en un Comité Ejecutivo formado por al
menos tres consejeros.

Las resoluciones del Consejo de Administracion relativas a la delegacion de poderes
deberan establecer los limites de la delegacién, para lo cual deberan constar en acta los
poderes delegados y, en el caso de la creacion de un Comité Ejecutivo, la resolucion debera
establecer también su composicion y su modo de funcionamiento.

El Presidente del Comité Ejecutivo serd designado por el Consejo de Administracion de
entre sus miembros.

Siempre que el Comité Ejecutivo esté compuesto por un nimero par de miembros, el
Presidente del Comité Ejecutivo tendréa voto de calidad en caso de empate.

El Consejo de Administracion podra crear comités especializados, con o sin la presencia
de Consejeros, para supervisar determinados asuntos especificos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO

La Sociedad se obliga legalmente ante terceros mediante la firma:

a) conjunta de dos consejeros;

b) de un consejero delegado y un mandatario, dentro del &mbito y los limites del mandato
correspondiente;

¢) de un miembro del Consejo de Administracién y un mandatario, dentro del ambito y
los limites del mandato correspondiente.

d) deunoomas mandatarios, dentro del &mbito y los limites del mandato correspondiente
otorgado por dos consejeros.

Para asuntos meramente administrativos, sera suficiente la firma de un consejero.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO

El Consejo de Administracién se reunira siempre que lo convoque el Presidente u otros dos
consejeros, y, al menos, una vez por trimestre.

Las reuniones se convocaran por escrito, carta, fax, correo electrénico o cualquier otro
medio tecnolégicamente aceptable.

El Consejo de Administracion podra decidir reunirse en fechas previamente fijadas, que

deberan constar en una resolucién especifica y en el acta, en cuyo caso se prescindiré de la
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necesidad de convocar la reunion, sin perjuicio de la disponibilidad previa de los
documentos.

Cualquier consejero podra hacerse representar en las reuniones del Consejo por otro
consejero, mediante carta dirigida al Presidente, o votar por correo.

Las reuniones del Consejo de Administracién podran celebrarse por medios telematicos si
la Sociedad garantiza la autenticidad de las declaraciones y la seguridad de las
comunicaciones, registrando su contenido y a los respectivos participantes.

El Consejo de Administracion no podra adoptar resoluciones si no estan presentes o
representados la mayoria de sus miembros.

Las resoluciones se aprobaran por mayoria simple de los consejeros presentes o
representados y de los que votan por correo.

Correspondera al Consejo de Administracion declarar la ausencia definitiva de un
consejero si este no asiste, sin justificacion aceptada por el Consejo de Administracion, a
tres reuniones consecutivas o a cinco reuniones no consecutivas en cada ejercicio.

A los efectos del apartado anterior, correspondera al Consejo de Administracion calificar
la ausencia; la ausencia se considera debidamente justificada si dicha justificacién no ha
sido rechazada al finalizar la segunda reunion siguiente a la reunién del Consejo de

Administracién cuya ausencia se justifico.

ARTICULOVIGESIMO TERCERO

Los miembros del Consejo de Administracion en el ejercicio de sus funciones o los antiguos
miembros del Consejo de Administracién podran jubilarse cuando alcancen la edad de
jubilacion en los términos de la ley general.

Ademés de las pensiones de jubilacion concedidas por la seguridad social a las que tengan
derecho, los Consejeros que hayan desempefiado funciones ejecutivas disfrutaran de un
plan de pensiones de aportacion definida, en los términos de los nimeros siguientes y de
acuerdo con la normativa aprobada a tal efecto.

Para ello, la Sociedad debera realizar aportaciones a un fondo de pensiones de aportacion
definida, incluyendo las aportaciones iniciales en el momento de la constitucion o adhesion
al fondo de pensiones, en beneficio de determinados consejeros.

Las aportaciones que deba realizar la Sociedad para financiar el fondo de pensiones de
cotizaciones definidas se efectuaran en las siguientes condiciones acumulativas:

a) aportacién base anual de la Sociedad equivalente al 3,25% (tres coma veinticinco por

ciento) del salario pensionable anual del Consejero;
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b) para el mandato 2016-2018, la aportacion anual regular de la Sociedad igual a la
diferencia entre el 3,25% (tres coma veinticinco por ciento) y el 30% (treinta por
ciento) del respectivo salario pensionable anual;

¢) para los mandatos posteriores, la aportacién regular anual de la Sociedad se situara
entre el 3,25% (tres coma veinticinco por ciento) y el 30% (treinta por ciento) del
respectivo salario pensionable anual;

d) aportaciones adicionales opcionales que podra realizar la Sociedad en beneficio de
determinados Consejeros, siempre que sean aprobadas por acuerdo de la Junta General
expresamente adoptado al efecto.

El salario pensionable anual para el calculo de las aportaciones de base y regulares anuales

gue debe abonar la Sociedad incluye el salario anual fijo y regular, tal y como se haya

definido en Junta General.

Los Consejeros también podrén realizar aportaciones voluntarias para financiar el fondo de

pensiones, en los términos establecidos en el respectivo reglamento.

La Sociedad no asumira ningun coste adicional con los complementos de jubilacién cuando

se produzca el cese de funciones de administracion.

Cuando un Consejero alcance la edad de jubilacion prevista por el sistema de seguridad

social, y siempre que en esa fecha esté efectivamente jubilado en los términos de dicho

sistema, tendra derecho a las participaciones atribuidas por el plan de pensiones en su
cuenta individual, en los términos previstos en el respectivo reglamento.

Cualquier Consejero que cese en su cargo antes de la edad de jubilacion tendra derecho a

las participaciones existentes en su cuenta individual y podra ejercer su portabilidad en los

términos de los respectivos reglamentos, siempre que no exista en ese momento ningun
litigio de cualquier tipo o naturaleza entre el Consejero y la Sociedad.

La Junta General de la Sociedad podrd, a su discrecién, decidir renunciar a la condicién

establecida en el parrafo anterior a efectos del ejercicio de la portabilidad de las

participaciones.

El Consejero sélo podra solicitar el reembolso de las unidades, en forma de renta, capital o

mixta, en caso de desempleo de larga duracion, enfermedad grave e incapacidad

permanente, entendiéndose estos conceptos en los términos de la legislacion vigente y en
los términos previstos en el reglamento correspondiente.

Los Consejeros podrén, en virtud del reglamento, designar beneficiarios de las

participaciones existentes en su cuenta individual en la fecha de su fallecimiento, si este se

produce durante su mandato, segun lo previsto en el reglamento.
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13. Los Consejeros también tendran derecho a las participaciones existentes en sus cuentas
individuales en los casos de jubilacion por invalidez o de jubilacion aplazada, de acuerdo

con lo previsto en el reglamento.

SECCION IV
SUPERVISION

ARTICULO VIGESIMO CUARTO
La Sociedad esté supervisada por un Consejo de Supervision y un Censor Jurado de Cuentas que

no sea miembro de dicho drgano.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO
El Consejo de Supervision esta compuesto por un Presidente y dos VVocales nombrados, junto con

un suplente, por la Junta General.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO

1. El Consejo de Supervisién se retne siempre que el Presidente o los dos Vocales lo
convoquen y, al menos, una vez cada tres meses.
2. Para que el Consejo de Supervision pueda tomar decisiones, debe estar presente la mayoria

de sus miembros.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO
El Censor Jurado de Cuentas y su respectivo suplente son nombrados por la Junta General, a

propuesta del Consejo de Supervision.

SECCION V
SECRETARIO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO
El Consejo de Administracion podra nombrar, en cualquier momento, un Secretario y su suplente,
que seran los encargados de realizar todos los actos que legalmente se les corresponde, y cuyos
mandatos, renovables por una o varias veces, coincidiran con el mandato del Consejo de

Administracién que los nombré.

10
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CAPITULO IV
APLICACION DE LOS RESULTADOS

ARTICULO VIGESIMO NOVENO

1. Los beneficios del ejercicio que sean legalmente distribuibles se aplicaran segin decida

libremente la Junta General, que podra decidir no distribuirlos a los accionistas cuando el
interés de la Sociedad asi lo justifique, sin que sean de aplicacidn las limitaciones previstas

en el articulo 294 del Codigo de las Sociedades Mercantiles.

2. Tras obtener el dictamen favorable del Consejo de Supervision, el Consejo de

Administracion puede decidir, de forma puntual, en el segundo semestre de cada ejercicio,
el reparto de dividendos anticipados a cuenta de los resultados del ejercicio en curso, dentro

de los limites legales.

CAPITULO V
DISPOSICION FINAL

ARTICULO TRIGESIMO
El ejercicio de las facultades de los érganos de la Sociedad previstos en los presentes estatutos

sociales esta sujeto a las comunicaciones, autorizaciones o aprobaciones impuestas por las leyes

especiales que regulan las compafiias de seguros y la actividad aseguradora.

15 de diciembre de 2021
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